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BẢN ĐÁNH GIÁ THỦ TỤC HÀNH CHÍNH, VIỆC PHÂN QUYỀN, 

PHÂN CẤP, BẢO ĐẢM BÌNH ĐẲNG GIỚI, VIỆC THỰC HIỆN CHÍNH 

SÁCH DÂN TỘC TRONG DỰ THẢO NGHỊ ĐỊNH QUY ĐỊNH CHI TIẾT 

MỘT SỐ ĐIỀU CỦA LUẬT VIỆC LÀM VỀ DỊCH VỤ VIỆC LÀM 

 

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 

2025; Quyết định số 498/QĐ-TTg ngày 11 tháng 6 năm 2024 của Thủ tướng 

Chính phủ phê duyệt Phương án cắt giảm, đơn giản hóa quy định, thủ tục hành 

chính liên quan đến Phiếu lý lịch tư pháp; Nghị quyết số 59-NQ/TW ngày 

24/01/2025 của Bộ Chính trị, trong đó có nhiệm vụ “Nâng cao năng lực thực thi 

các cam kết, thỏa thuận quốc tế gắn với tăng cường công tác kiểm tra, giám sát 

twhjc thi và đẩy mạnh hoàn thiện thể chế, chính sách, pháp luật trong nước”; 

Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04/5/2025 của Bộ Chính trị, trong đó “chuyển từ 

nền hành chính công vụ, quản lý là chủ yếu sang phục vụ và kiến tạo phát triển, 

lấy người dân, doanh nghiệp làm trung tâm; hiện đại hóa quản trị công, quản trị 

dựa trên dữ liệu”; Nghị quyết số 66/NQ-CP ngày 26/3/2025, trong đó mục tiêu 

năm 2025 “bãi bỏ ít nhất 30% điều kiện đầu tư kinh doanh không cần thiết, 30% 

chi phí tuân thủ thủ tục hành chính, giảm ít nhất 30% thời gian giải quyết của 

các thủ tục hành chính”, kết quả như sau:  

I. TỔ CHỨC THỰC HIỆN ĐÁNH GIÁ 

1. Bối cảnh xây dựng Dự thảo Nghị định 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (nay là Bộ Nội vụ) đã tham mưu 

Chính phủ ban hành Nghị định số 23/2021/NĐ-CP ngày 19/3/2021 quy định chi 

tiết khoản 3 Điều 37 và Điều 39 của Luật Việc làm về trung tâm dịch vụ việc 

làm, doanh nghiệp hoạt động dịch vụ việc làm, trong đó hệ thống Tổ chức dịch 

vụ việc làm công (52 trung tâm dịch vụ việc làm1) đóng vai trò trụ cột thực thi 

chính sách an sinh xã hội như tư vấn, giới thiệu việc làm, cung ứng lao động và 

bảo hiểm thất nghiệp; Tổ chức dịch vụ việc làm tư (510 doanh nghiệp hoạt động 

dịch vụ việc làm). Hai hệ thống dịch vụ việc làm công và dịch vụ việc làm tư tồn 

tại song song, ít cạnh tranh mà chủ yếu hợp tác và hỗ trợ nhau để đáp ứng nhu 

cầu dịch vụ việc làm của người lao động và người sử dụng lao động. 

                                           
1 1 Hiện nay, Bộ Nội vụ đang tiếp tục cập nhật lại số lượng Tổ chức dịch vụ việc làm công do sắp xếp, tổ chức lại 

đơn vị hành chính các cấp. 

Dự thảo 1 
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Hệ thống dịch vụ việc làm công trong thời gian qua về cơ bản đã phát huy 

được vai trò kết nối cung - cầu lao động, đối tượng phục vụ của các Tổ chức 

dịch vụ việc làm công là tất cả người lao động, chủ yếu là lao động phổ thông, 

lao động yếu thế, lao động thuộc các hộ nghèo, hộ cận nghèo, vùng nghèo... Giai 

đoạn 2021 - 2025, hệ thống Tổ chức dịch vụ việc làm công đã tăng cường tổ 

chức các phiên giao dịch việc làm (khoảng 1.300 phiên/năm); tư vấn, giới thiệu 

việc làm cho trên 3 triệu lượt người/năm; bình quân, mỗi phiên giao dịch việc 

làm thu hút được từ 20-25 doanh nghiệp, khoảng 200-300 người lao động tham 

gia.  

Các doanh nghiệp hoạt động dịch vụ việc làm hoạt động chủ yếu trong 

phân khúc cung ứng, giới thiệu lao động có trình độ chuyên môn kỹ thuật, nhất 

là nhân lực có trình độ chuyên môn kỹ thuật cao, nhân lực quản lý, điều hành, 

đối tượng phục vụ hướng tới các công ty, doanh nghiệp, tập đoàn lớn, các doanh 

nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. Hàng năm, hệ thống các doanh nghiệp dịch vụ 

việc làm đã tư vấn, giới thiệu việc làm và cung ứng lao động cho hàng vạn lao 

động và hàng nghìn doanh nghiệp, đồng thời, cung cấp các dịch vụ tư vấn tuyển 

dụng, quản lý và sử dụng có hiệu quả nguồn nhân lực chất lượng cao. 

Cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư đã tạo ra nhiều cơ hội và thách 

thức đối với hoạt động dịch vụ việc làm. Để cung ứng dịch vụ tốt thì cần phải 

tiếp tục nghiên cứu để chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt 

động dịch vụ việc làm. Tuy nhiên, ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt 

động giao dịch việc làm cũng rất dễ bị lợi dụng lừa gạt người lao động. Đã xuất 

hiện nhiều Website tuyển dụng lao động và điện thoại tuyển dụng lao động trá 

hình, bên cạnh đó, có nhiều hoạt động giao dịch việc làm được tổ chức tự phát 

hoặc hoạt động giao dịch việc làm trên mạng chưa được quản lý, từ đó, ảnh 

hưởng đến quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động, người sử dụng lao động 

cũng như các Tổ chức dịch vụ việc làm hoạt động theo quy định của pháp luật. 

Vì vậy, cần quy định công khai thông tin về Tổ chức dịch vụ việc làm trên Nền 

tảng cung cấp dịch vụ việc làm điện tử (Sàn giao dịch việc làm quốc gia), tham 

gia nền tảng cung cấp dịch vụ việc làm điện tử nhằm tạo cơ hội cho mọi người 

lao động được tiếp cận thông tin việc làm, nghề nghiệp trên môi trường điện tử, 

tăng hiệu quả kết nối cung - cầu lao động công khai, minh bạch. 

Mặt khác, ngày 16/6/2025, Quốc hội khóa XV đã thông qua Luật Việc 

làm, có hiệu lực từ ngày 01/01/2026 (thay thế Luật Việc làm năm 2013); trong 

đó giao Chính phủ quy định điều kiện thành lập, tổ chức và hoạt động của Tổ 

chức dịch vụ việc làm công (khoản 5 Điều 27); quy định về doanh nghiệp hoạt 

động dịch vụ việc làm, mẫu Giấy phép, hồ sơ, trình tự, thủ tục cấp, cấp lại, gia 

hạn và thu hồi Giấy phép hoạt động dịch vụ việc làm (khoản 5 Điều 28). 

Do vậy, để đáp ứng những yêu cầu đặt ra trong tình hình mới và để đảm 

bảo việc thực thi Luật Việc làm năm 2025 và kịp thời điều chỉnh những vẫn đề 



3 

của tổ chức, hoạt động dịch vụ việc làm thì cần thiết phải ban hành Nghị định 

của Chính phủ quy định chi tiết Luật Việc làm về dịch vụ việc làm. 

2. Mục đích, yêu cầu đánh giá 

Việc đánh giá thủ tục hành chính (TTHC) trong Dự thảo Nghị định quy 

định chi tiết một số điều của Luật Việc làm về dịch vụ việc làm (thay thế Nghị 

định số 23/2021/NĐ-CP ngày 19/3/2025 của Chính phủ quy định chi tiết khoản 

3 Điều 37 và Điều 39 của Luật Việc làm về trung tâm dịch vụ việc làm, doanh 

nghiệp hoạt động dịch vụ việc làm) (sau đây gọi tắt là Dự thảo Nghị định) nhằm 

đánh giá tính hợp hiến, hợp pháp, sự cần thiết, sự phù hợp của TTHC và các quy 

định có liên quan đến TTHC được đánh giá, với mục tiêu quản lý nhà nước và 

những thay đổi về kinh tế - xã hội, công nghệ và các điều kiện khách quan khác. 

Việc đánh giá TTHC trong Dự thảo Nghị định phải đảm bảo tính công 

khai, minh bạch, khách quan, công bằng, tính liên thông, kịp thời, chính xác, 

không gây phiền hà trong quá trình triển khai thực hiện; đề cao trách nhiệm của 

cán bộ, công chức trong giải quyết TTHC cho cá nhân, doanh nghiệp, tổ chức; 

tiết kiệm thời gian và chi phí của cơ quan, tổ chức và cá nhân trong thực hiện 

TTHC. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN/ THỰC TRẠNG QUAN HỆ XÃ HỘI 

1. Đánh giá tác động thủ tục hành chính  

1.1. Số lượng, tên TTHC được quy định trong Dự thảo Nghị định 

Bộ Nội vụ đã tiến hành đánh giá 05 TTHC được sửa đổi, bổ sung trong Dự 

thảo Nghị định gồm: Danh mục các TTHC được sửa đổi, bổ sung; Điều, khoản 

quy định và tóm tắt nội dung về từng TTHC được sửa đổi, bổ sung được thể 

hiện cụ thể tại các bảng của Phụ lục đính kèm Bản đánh giá này.  

1.2. Đánh giá sự cần thiết, tính hợp lý, tính hợp pháp và chi phí tuân thủ 

TTHC trong Dự thảo Nghị định  

Việc đánh giá tác động của từng TTHC sửa đổi, bổ sung được thực hiện theo 

đúng quy định hiện hành, qua đó từng bước hoàn thiện quy định đối với 05 TTHC 

nêu trên; đồng thời sửa đổi nhằm đơn giản hóa, triển khai các TTHC trên môi 

trường điện tử theo hướng thông thoáng, bình đẳng, thân thiện, cởi mở hơn, giảm 

thiểu thủ tục để thu hút các doanh nghiệp, tổ chức có năng lực, góp phần thúc đẩy 

thu hút, hợp tác đầu tư, phát triển kinh tế, khoa học và công nghệ và hội nhập 

quốc tế.  

Về việc tính toán chi phí tuân thủ của TTHC: Các thủ tục đều được quy 

định đầy đủ, hoàn chỉnh về các bộ phận tạo thành, do đó đủ căn cứ để tính toán 

chi phí tuân thủ. Việc tính toán chi phí tuân thủ, cũng như lợi ích về chi phí tuân 

thủ của các thủ tục hành chính sửa đổi, bổ sung nêu trên được thực hiện tại Biểu 

mẫu số 04/ĐGTĐ-SCM.  
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2. Việc phân quyền, phân cấp  

Bộ Nội vụ đã rà soát các quy định của Luật Tổ chức chính quyền địa 

phương số 72/2025/QH15 ngày 16/6/2025 để quy định việc phân quyền, phân 

cấp trong Dự thảo Nghị định cho phù hợp với tình hình thực tiễn, phát huy năng 

lực lãnh đạo, chỉ đạo, tính trách nhiệm giải trình của cơ quan chuyên môn của 

Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, thực hiện có hiệu quả việc kiểm soát quyền lực gắn 

với trách nhiệm kiểm tra, thanh tra, giám sát; rút ngắn thời gian giải quyết thủ 

tục hành chính, cắt giảm chi phí tuân thủ cho doanh nghiệp, tổ chức; lấy sự hài 

lòng của doanh nghiệp, của tổ chức làm trọng tâm để phục vụ và giải quyết thủ 

tục hành chính. 

Bộ Nội vụ quy định thẩm quyền cấp/cấp lại/gia hạn/thu hồi Giấy phép hoạt 

động dịch vụ việc làm, thẩm quyền ban hành văn bản cho ý kiến về việc rút tiền 

ký quỹ của doanh nghiệp hoạt động dịch vụ việc làm theo hướng chuyển thẩm 

quyền từ Ủy ban nhân dân cấp tỉnh sang Sở Nội vụ - cơ quan chuyên môn của 

Ủy ban nhân dân cấp tỉnh. 

3. Việc đảm bảo bình đẳng giới  

Quy định về TTHC trong Dự thảo Nghị định bảo đảm bình đẳng giới, 

quyền bình đẳng giới của các đối tượng thực hiện TTHC, không phân biệt, đối 

xử về giới giữa các đối tượng thực hiện TTHC.  

4. Việc thực hiện chính sách dân tộc  

Các quy định TTHC trong Dự thảo Nghị định bảo đảm quyền và lợi ích 

hợp pháp của dân tộc; bình đẳng giữa các dân tộc; các điều kiện bảo đảm phát 

triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số; việc bảo tồn, phát huy giá 

trị văn hóa dân tộc; xây dựng khối đại đoàn kết dân tộc.  

Trên đây là bản đánh giá thủ tục hành chính, việc phân quyền, phân cấp, 

đảm bảo bình đẳng giới, việc thực hiện chính sách dân tộc trong Dự thảo Nghị 

định, Bộ Nội vụ kính trình Chính phủ xem xét, quyết định./.  

 

 

 

Nơi nhận: 

- Như trên;  

- Bộ trưởng (để b/c); 

- Văn phòng Chính phủ; 

- Bộ Tư pháp; 

- Lưu: VT, CVL. 

KT. BỘ TRƯỞNG 

THỨ TRƯỞNG 

 

 
 

 

 

Nguyễn Mạnh Khương 
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PHỤ LỤC 01-a 

Danh mục TTHC được sửa đổi, bổ sung tại Dự thảo Nghị định 

(Kèm theo bản đánh giá thủ tục hành chính, việc phân quyền, phân cấp, đảm 

bảo bình đẳng giới, việc thực hiện chính sách dân tộc trong Dự thảo Nghị định  

quy định chi tiết một số điều của Luật Việc làm về dịch vụ việc làm) 

Stt TÊN TTHC 
Điều, khoản                   

quy định tại                  

Dự thảo Nghị 

định 

Ghi chú 

1 Cấp Giấy phép hoạt động dịch vụ việc  làm Điều 15, Điều 16, 

Điều 18 

Sửa đổi, 

bổ sung 

2 Cấp lại Giấy phép hoạt động dịch vụ việc làm Điều 19 Sửa đổi, 

bổ sung 

3 Gia hạn Giấy phép hoạt động dịch vụ việc làm Điều 20 Sửa đổi, 

bổ sung 

4 Thu hồi Giấy phép hoạt động dịch vụ việc làm Điều 21 Sửa đổi, 

bổ sung 

5 Rút tiền ký quỹ của doanh nghiệp hoạt động 

dịch vụ việc làm 

Điều 17  Sửa đổi, 

bổ sung 



PHỤ LỤC 01-b 

Danh mục các thủ tục sửa đổi, bổ sung; Điều, khoản quy định và  

tóm tắt nội dung về từng thủ tục sửa đổi, bổ sung  
(Kèm theo bản đánh giá thủ tục hành chính, việc phân quyền, phân cấp, đảm bảo bình đẳng giới, việc thực hiện chính sách     

dân tộc trong Dự thảo Nghị định quy định chi tiết một số điều của Luật Việc làm về dịch vụ việc làm) 

Stt 
TÊN TTHC;                    

số hiệu TTHC                

hiện tại 

Điều, khoản  

quy định tại 

Nghị định số 

23/2021/NĐ-

CP 

Điều, khoản  

quy định tại  

Dự thảo Nghị 

định 

Nội dung sửa đổi, bổ sung về TTHC; điều, khoản quy 

định tại Dự thảoNghị định 

1 Cấp Giấy phép hoạt 

động dịch vụ việc làm 

Cấp tỉnh: 1.001865 

Điều 16, 

Điều 17,                

Điều 18 

Điều 15, 

Điều 16, 

Điều 18 

a) Về yêu cầu, điều kiện: 

- Bãi bỏ điều kiện “theo hợp đồng từ 03 năm (36 tháng) 

trở lên”. 

Lý do: tạo điều kiện cho tổ chức, doanh nghiệp trong 

việc bố trí trụ sở, chi nhánh để tổ chức hoạt động dịch vụ 

việc làm. 

- Bãi bỏ điều kiện “Là người quản lý doanh nghiệp theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp”; 

- Bãi bỏ các điều kiện: “đang bị truy cứu trách nhiệm 

hình sự, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù”; 

“đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai 

nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc”; “trốn khỏi nơi 

cư trú”; “bị Toà án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành 

nghề hoặc làm công việc liên quan đến dịch vụ việc 

làm”. 

- Bãi bỏ điều kiện “trong thời hạn 05 năm liền kề trước 

khi đề nghị cấp Giấy phép”. 

Lý do: phù hợp với Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 

04/5/2025 của Bộ Chính trị về Phát triển kinh tế tư nhân 
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và liên thông dữ liệu. 

b) Về quy định thủ tục hành chính: 

- Đổi tên thủ tục hành chính thành “Cấp Giấy phép hoạt 

động dịch vụ việc làm” cho phù hợp với quy định tại 

Khoản 5 Điều 28 Luật Việc làm năm 2025. 

- Bãi bỏ quy định yêu cầu nộp Phiếu lý lịch tư pháp của 

người Việt Nam đại diện theo pháp luật của doanh 

nghiệp. Trường hợp cần thiết, cơ quan giải quyết thủ tục 

hành chính yêu cầu cơ quan quản lý cơ sở dữ liệu lý lịch 

tư pháp cấp Phiếu lý lịch tư pháp cho cá nhân để hoàn 

thiện hồ sơ; hoặc cá nhân được xuất trình Phiếu lý lịch tư 

pháp bản điện tử đã được cấp trên ứng dụng định danh và 

xác thực điện tử VNeID. 

Lý do: Phù hợp với Phương án đã được phê duyệt tại 

Quyết định số 498/QĐ-TTg ngày 11/6/2024 của Thủ 

tướng Chính phủ; tiết kiệm thời gian chi phí, tạo thuận 

lợi cho cá nhân trong quá trình thực hiện thủ tục hành 

chính. 

- Thực hiện thủ tục hành chính trên môi trường điện tử. 

Lý do: rút ngắn thời gian xử lý hồ sơ, giúp giảm chi phí, 

thời gian và tăng tính minh bạch cho doanh nghiệp. 

- Đơn giản hóa Mẫu Đơn đề nghị cấp Giấy phép hoạt động 

dịch vụ việc làm. 

- Bãi bỏ Phiếu lý lịch tự thuật của người đại diện theo 

pháp luật của doanh nghiệp. 

- Đơn giản hóa một số giấy tờ chứng minh kinh nghiệm 

của người đại diện theo pháp luật. 

- Giảm thời gian giải quyết thủ tục hành chính từ 07 ngày 

làm việc xuống còn 05 ngày làm việc. 

- Quy định thẩm quyền cấp Giấy phép hoạt động dịch vụ 



8 

việc làm cho Sở Nội vụ nhằm rút ngắn thời gian giải 

quyết thủ tục hành chính, rút ngắn quy trình giải quyết 

thủ tục hành chính và tăng tính trách nhiệm, tính giải 

trình của cơ quan chuyên môn. 

2 Cấp lại Giấy phép hoạt 

động dịch vụ việc làm 

Cấp tỉnh: 1.001853 

Điều 20 Điều 19 - Đổi tên thủ tục hành chính thành “Cấp lại Giấy phép 

hoạt động dịch vụ việc làm” cho phù hợp với quy định 

tại Khoản 5 Điều 28 Luật Việc làm năm 2025. 

- Bãi bỏ quy định yêu cầu nộp Phiếu lý lịch tư pháp của 

người Việt Nam đại diện theo pháp luật của doanh 

nghiệp. Trường hợp cần thiết, cơ quan giải quyết thủ tục 

hành chính yêu cầu cơ quan quản lý cơ sở dữ liệu lý lịch 

tư pháp cấp Phiếu lý lịch tư pháp cho cá nhân để hoàn 

thiện hồ sơ; hoặc cá nhân được xuất trình Phiếu lý lịch tư 

pháp bản điện tử đã được cấp trên ứng dụng định danh và 

xác thực điện tử VNeID. 

Lý do: Phù hợp với Phương án đã được phê duyệt tại 

Quyết định số 498/QĐ-TTg ngày 11/6/2024 của Thủ 

tướng Chính phủ; tiết kiệm thời gian chi phí, tạo thuận 

lợi cho cá nhân trong quá trình thực hiện thủ tục hành 

chính. 

- Đơn giản hóa Mẫu Đơn đề nghị cấp lại Giấy phép hoạt 

động dịch vụ việc làm của doanh nghiệp. 

- Thực hiện thủ tục hành chính trên môi trường điện tử. 

Lý do: rút ngắn thời gian xử lý hồ sơ, giúp giảm chi phí, 

thời gian và tăng tính minh bạch cho doanh nghiệp. 

- Bãi bỏ Phiếu lý lịch tự thuật của người đại diện theo 

pháp luật của doanh nghiệp. 

- Đơn giản hóa một số giấy tờ chứng minh kinh nghiệm 

của người đại diện theo pháp luật. 

- Quy định thẩm quyền cấp lại Giấy phép hoạt động dịch 



9 

vụ việc làm cho Sở Nội vụ nhằm rút ngắn thời gian giải 

quyết thủ tục hành chính, rút ngắn quy trình giải quyết 

thủ tục hành chính và tăng tính trách nhiệm, tính giải 

trình của cơ quan chuyên môn. 

3 Gia hạn Giấy phép 

hoạt động dịch vụ việc 

làm 

Cấp tỉnh: 1.001823 

Điều 19 Điều 20 a) Về yêu cầu, điều kiện: 

- Bãi bỏ điều kiện “theo hợp đồng từ 03 năm (36 tháng) 

trở lên”. 

Lý do: tạo điều kiện cho tổ chức, doanh nghiệp trong 

việc bố trí trụ sở, chi nhánh để tổ chức hoạt động dịch vụ 

việc làm. 

- Bãi bỏ điều kiện “Là người quản lý doanh nghiệp theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp”; 

- Bãi bỏ các điều kiện: “đang bị truy cứu trách nhiệm 

hình sự, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù”; 

“đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai 

nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc”; “trốn khỏi nơi 

cư trú”; “bị Toà án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành 

nghề hoặc làm công việc liên quan đến dịch vụ việc 

làm”. 

- Bãi bỏ điều kiện “trong thời hạn 05 năm liền kề trước 

khi đề nghị cấp Giấy phép”. 

Lý do: phù hợp với Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 

04/5/2025 của Bộ Chính trị về Phát triển kinh tế tư nhân 

và liên thông dữ liệu. 

b) Về quy định thủ tục hành chính: 

- Đổi tên thủ tục hành chính thành “Gia hạn Giấy phép 

hoạt động dịch vụ việc làm” cho phù hợp với quy định 

tại Khoản 5 Điều 28 Luật Việc làm năm 2025. 
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- Bãi bỏ quy định yêu cầu nộp Phiếu lý lịch tư pháp của 

người Việt Nam đại diện theo pháp luật của doanh 

nghiệp. Trường hợp cần thiết, cơ quan giải quyết thủ tục 

hành chính yêu cầu cơ quan quản lý cơ sở dữ liệu lý lịch 

tư pháp cấp Phiếu lý lịch tư pháp cho cá nhân để hoàn 

thiện hồ sơ; hoặc cá nhân được xuất trình Phiếu lý lịch tư 

pháp bản điện tử đã được cấp trên ứng dụng định danh và 

xác thực điện tử VNeID. 

Lý do: Phù hợp với Phương án đã được phê duyệt tại 

Quyết định số 498/QĐ-TTg ngày 11/6/2024 của Thủ 

tướng Chính phủ; tiết kiệm thời gian chi phí, tạo thuận 

lợi cho cá nhân trong quá trình thực hiện thủ tục hành 

chính. 

- Thực hiện thủ tục hành chính trên môi trường điện tử. 

Lý do: rút ngắn thời gian xử lý hồ sơ, giúp giảm chi phí, 

thời gian và tăng tính minh bạch cho doanh nghiệp. 

- Đơn giản hóa Mẫu Đơn đề nghị gia hạn Giấy phép hoạt 

động dịch vụ việc làm. 

- Bãi bỏ Phiếu lý lịch tự thuật của người đại diện theo 

pháp luật của doanh nghiệp. 

- Đơn giản hóa một số giấy tờ chứng minh kinh nghiệm 

của người đại diện theo pháp luật. 

- Quy định thẩm quyền gia hạn Giấy phép hoạt động dịch 

vụ việc làm cho Sở Nội vụ nhằm rút ngắn thời gian giải 

quyết thủ tục hành chính, rút ngắn quy trình giải quyết 

thủ tục hành chính và tăng tính trách nhiệm, tính giải 

trình của cơ quan chuyên môn. 

4 Thu hồi Giấy phép 

hoạt động dịch vụ việc 

làm 

Điều 21 Điều 21 - Đổi tên thủ tục hành chính thành “Thu hồi Giấy phép 

hoạt động dịch vụ việc làm” cho phù hợp với quy định 

tại Khoản 5 Điều 28 Luật Việc làm năm 2025. 
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- Bổ sung một số trường hợp thu hồi. 

- Bãi bỏ thành phần hồ sơ là Báo cáo tình hình hoạt động 

dịch vụ việc làm của doanh nghiệp. 

- Thực hiện thủ tục hành chính trên môi trường điện tử. 

Lý do: rút ngắn thời gian xử lý hồ sơ, giúp giảm chi phí, 

thời gian và tăng tính minh bạch cho doanh nghiệp. 

- Quy định thẩm quyền thu hồi Giấy phép hoạt động dịch 

vụ việc làm cho Sở Nội vụ nhằm rút ngắn thời gian giải 

quyết thủ tục hành chính, rút ngắn quy trình giải quyết 

thủ tục hành chính và tăng tính trách nhiệm, tính giải 

trình của cơ quan chuyên môn. 

 

5 

Rút tiền ký quỹ của 

doanh nghiệp hoạt 

động dịch vụ việc làm 

Cấp tỉnh: 1.009873 

Điều 26 Điều 17  - Bổ sung trường hợp doanh nghiệp được rút tiền ký quỹ. 

- Quy định thẩm quyền ban hành văn bản đồng ý về việc 

rút tiền ký quỹ cho Sở Nội vụ nhằm rút ngắn thời gian 

giải quyết thủ tục hành chính, rút ngắn quy trình giải 

quyết thủ tục hành chính và tăng tính trách nhiệm, tính 

giải trình của cơ quan chuyên môn. 

 


